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Die Aufgaben
Sie sind am College of Health Science in Asmara für die Ausbil-
dung der Studenten im Bereich Krankenpfl ege mit Fachrichtung 
Anästhesie zuständig. Dazu gehören die Durchführung praktischer 
Unterrichtsstunden sowie begleitender Forschungs- und Lerneinhei-
ten in den Laboren. Als Lehrbeauftragter leisten Sie daneben einen 
Input zur Weiterentwicklung des Curriculums und bei laufenden 
Forschungsaktivitäten des Departments. 

Die Anforderungen
Sie sind Fachkrankenpfl eger/-schwester mit langjähriger Berufser-
fahrung und haben Freude an der Ausbildung und der Lehre von 
Studenten. Idealerweise konnten Sie bereits Arbeitserfahrung in Ent-
wicklungsländern sammeln. Teamarbeit und der offene Umgang 
mit fremden Kulturen sind Ihnen wichtig. Sehr gute mündliche und 
schriftliche Englischkenntnisse runden Ihr Profi l ab.

Die Konditionen
Sie schließen einen Arbeitsvertrag mit dem College of Health 
Science für zunächst zwei Jahre zu ortsüblichen Bedingungen 
ab - eine Verlängerung ist möglich. Sie sind dem lokalen Arbeit-
geber gegenüber fachlich und arbeitsrechtlich verantwortlich. CIM 
zahlt einen monatlichen Gehaltszuschuss und zusätzliche Sozial-
leistungen, sodass sich insgesamt ein interessantes Einkommen 
ergibt.

Centrum für internationale 
Migration und Entwicklung
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Die Aufgaben

Als Lehrbeauftragter für Anästhesie sind Sie am College of Health 
Science in Asmara für die Ausbildung der Studenten im Fach Anäs-
thesie zuständig. Dazu gehören auch die Durchführung praktischer 
Unterrichtsstunden sowie begleitende Forschungs- und Lerneinhei-
ten in den Laboren. Als Anästhesist leisten Sie daneben einen wichti-
gen Input zur Weiterentwicklung des Curriculums und bei laufenden 
Forschungsaktivitäten sowie bei der Etablierung des geplanten Post-
graduiertenstudiengangs im Fach Anästhesie. Zu Ihren Aufgaben ge-
hört auch die Betreuung der Studenten bei Forschungsaktivitäten.

Die Anforderungen

Sie sind Facharzt für Anästhesiologie und können langjährige klini-
sche Erfahrung sowie praktische Erfahrung in der Ausbildung und 
Lehre von Studenten vorweisen. Idealerweise konnten Sie bereits Ar-
beitserfahrung in Entwicklungsländern sammeln. Teamarbeit und der 
offene Umgang mit fremden Kulturen sind Ihnen wichtig. Sehr gute 
mündliche und schriftliche Englischkenntnisse runden Ihr Profi l ab.

Die Konditionen

Sie schließen einen Arbeitsvertrag mit dem College of Health Science 
für zunächst zwei Jahre zu ortsüblichen Bedingungen ab - eine Ver-
längerung ist möglich. Sie sind dem lokalen Arbeitgeber gegenüber 
fachlich und arbeitsrechtlich verantwortlich. CIM zahlt einen monat-
lichen Gehaltszuschuss und zusätzliche Sozialleistungen, sodass 
sich insgesamt ein interessantes Einkommen ergibt. 

Ihr Kontakt: ELKE HEGER 

Telefon: ++49(0)69 / 71 91 21-48

Elke.Heger@zav-cimonline.de

Das Umfeld

Das College of Health Science (CHS) wurde 1995 in der Hauptstadt Asmara gegründet und hat momentan eine Aufnahmekapazität von ca. 
1500 Studenten an den vier verschiedenen Departments für Public Health, Pfl egewissenschaften, Pharmazie und verwandte Gesundheits-
berufe. Im Vordergrund steht eine möglichst praxisnahe Ausrichtung von Lehre und Training, dabei bieten zwei separate Departments in den 
ersten beiden Semestern Grundkurse in biomedizinischen Wissenschaften sowie Grund- und Verhaltenswissenschaften an. 
Lehrbeauftragter für Anästhesie: Innerhalb der verschiedenen Ausbildungszweige ist es möglich, sowohl Diplom- als auch Bachelorkurse zu 
belegen, in einzelnen Fächern werden auch Postgraduiertenkurse angeboten. 
Mentor für Fachweiterbildung Anästhesie: Innerhalb des Ausbildungszweigs Pfl egewissenschaften ist es möglich, sowohl einen vierjährigen 
Bachelorkurs mit unterschiedlicher Spezialisierung als auch einen dreijährigen Diplomkurs zu belegen. 
Mit ca. 115 Lehrbeauftragten widmet sich das College in den einzelnen Abteilungen auch der Forschung; die Universität in Florenz sowie die 
California State University spielen dabei mit Blick auf den akademischen Austausch eine wichtige Rolle. Der Staat Eritrea besteht völkerrecht-
lich erst seit 1993 und ist damit die jüngste staatliche Neugründung in Afrika. Das am Roten Meer gelegene Land zählt mit zu den ärmsten 
Ländern der Welt, Dürreperioden und Grenzkonfl ikte beinträchtigen die wirtschaftliche Entwicklung. Dabei kann Eritrea auf eine jahrtausen-
dealte reiche und vielfältige Kultur am Horn von Afrika blicken. Die Hauptstadt Asmara wird zudem wegen ihrer avantgardistischen Architektur 
als „Afrikas heimliche Hauptstadt der Moderne“ gehandelt.

 Mehr Informationen erhalten Sie unter  www.cimonline.de „Stellenangebote“
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