
1. Vertragsparteien

o Sind die Vertragsparteien hinreichend bestimmt?
o Können weitere Leistungserbringer später aufgenommen werden?
o Können weitere Krankenkassen dem Vertrag beitreten?
o Ist die Haftung auf die jeweiligen Leistungserbringer begrenzt?
o Hat der Vertrag den Charakter eines Rahmenvertrages?
o Bei Zwischenschaltung von Verbänden: werden Rechte und Pflichten aus dem

Vertrag nahtlos an die Leistungserbringer weitergeleitet?

2. Vertragsgegenstand

o Sind die zu erbringenden Leistungen qualitativ und quantitativ hinreichend be-
stimmt?

o Wer akquiriert und informiert die interessierten Patienten?
o Haben die Patienten die notwendige Zustimmungserklärung gegeben?
o Sind Verkehrungen getroffen, dass die Patienten ausreichend aufgeklärt werden

können?
o Hat der Patient die notwendigen Erklärungen über die Befreiung von der Ver-

schwiegenheitspflicht abgegeben?

3. Qualität der Leistungen

o Erfolgt eine qualitative Kontrolle der vertraglich vereinbarten Leistungen?
o Sind präzise Bestimmungen getroffen, für den Fall der wiederholten mangelhaf-

ten Leistungserbringung, z.B. Vertragsstrafen?
o Sind die erbrachten Leistungen im erforderlichen Umfang zu dokumentieren?
o Gibt es Regelungen über die Gewährleistung im Falle des Ausscheidens eines

Leistungserbringers?
o Was passiert, wenn ein Patient seine Teilnahme kündigt?

4. Vergütung

o Sind die Vergütungen angemessen?
o Können die Vergütungen sachgerecht zwischen den Beteiligten verteilt werden?
o Ist zwischen umsatzsteuerpflichtigen und umsatzsteuerfreien Leistungen diffe-

renziert worden?
o Werden gewerblich einzustufende Leistungen (z.B. Verkäufe, Administratives) er-

bracht?
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o Sind die Abrechnungsvoraussetzungen präzise bestimmt?
o Gibt es Anpassungsregelungen für spätere Jahre?

5. Vertragsdurchführung

o Wie erfolgt Qualitäts- und Dokumentationskontrolle?
o Ist die (gewerbliche) Vertragsadministration vereinbart worden?
o Gibt es ein Forum für alle Vertragsbeteiligten zum Meinungsaustausch?
o Wird Werbung für die Teilnahme an dem Vertrag gemacht?

6. Vertragsende

o Wie kann ein Leistungserbringer den Vertrag kündigen?
o Was sind die Folgen der Kündigung gegenüber anderen Leistungserbringern und

Patienten?
o Zusammenfassend: Bringt der Vertrag wirklich mehr Vorteile als Nachteile ?


