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Steuerfreie
Gehaltsoptimierung
fiir Angestellte

Motivierte und zufriedene Mitarbeiter
sind die Basis jeder erfolgreichen Arzt-
praxis/Klinik. Die Zufriedenheit richtet
sich zu einem groen Teil danach,
welche Wertschdtzung ihnen in Form
des Gehalts entgegengebracht wird. Die
Verglitung ist zwar nicht alleiniger Grad-
messer der Mitarbeiter-Zufriedenheit —
das Verhaltnis Leistung/Verglitung sollte
aber auf jeden Fall stimmen.

Eine reine Erhéhung des Bruttogehalts
ist meist weder fiir die Mitarbeiter noch
fur den Arbeitgeber sinnvoll, da ein be-
achtlicher Teil der Mehrvergiitung Lohn-
steuern und Sozialabgaben zum Opfer
fallt.

Soll das héhere Einkommen den Mit-
arbeitern in voller Hohe zugutekom-
men, sollte der Arbeitgeber alle legalen
Chancen nutzen, die Zuwendungen teil-
weise oder sogar ganz vor dem Zugriff
des Fiskus bzw. der Sozialversicherung
zu schiitzen.

Steuerfreie Zuwendung

Eine Moglichkeit, die in der Praxis immer
noch viel zu wenig genutzt wird, sind
z.B. steuerfreie Zuwendungen bis zu
einem Wert von 44 € pro Monat, fir die
weder Steuern noch Sozialabgaben fillig
werden. An erster Stelle sind hier sicher-
lich Tankgutscheine zu nennen - ange-
sichts der mitunter explodierenden Ben-
zinpreise sicherlich ein willkommenes
Geschenk. Praxisinhaber/Krankenhaus-
trager konnen z.B. mit einer Tankstelle
in ihrer Ndhe eine Vereinbarung treffen
und die eingeldsten Wertbons per Mo-
natsrechnung bezahlen. Denkbar sind
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natirlich auch andere Warengutscheine,
z.B. fuir Kosmetika, Literatur etc.

Achtung: Die Gutscheine durften bis-
lang nicht auf einen Eurobetrag lauten,
der Tankgutschein musste z.B. die Liter-
menge an Benzin oder Diesel angeben.
Der Bundesfinanzhof (BFH) hat jedoch
mit drei steuerzahlerfreundlichen Ur-
teilen die Vorschriften fiir Tank- und
Geschenkgutscheine gelockert. Erlaubt
sind demnach Werthdchstgrenzen, Tank-
karten und Geschenkgutscheine.

Aufmerksamkeiten zu besonderen
Anldssen

Ebenfalls steuerbefreit sind sogenannte
Aufmerksamkeiten. Aufmerksamkeiten
konnen bis zu einer Freigrenze von 40 €
mehrmals im Jahr zu besonderen Anlas-
sen gewdhrt werden, z.B. Buchgeschenk
zum Geburtstag, CD zur Geburt eines
Kindes.

Achtung: Freigrenze bedeutet: bis zu
40 € ist die Aufmerksamkeit komplett
steuerfrei, bei 40,01 € ist alles steuer-
pflichtig (nicht nur der (bersteigende
Betrag von 0,01 €).

Fehlgeldentschadigungen

Weiterhin konnen den Mitarbeitern, die
mit dem Kassen- bzw. Zhldienst in der
Praxis beschaftigt sind, sogenannte Fehl-
geldentschadigungen lohnsteuer- und
sozialversicherungsfrei i.H. von 16 €
monatlich pauschal gezahlt werden.

Leistungen im eigenbetrieblichen
Interesse

Steuerbefreit sind auBerdem Leistungen,
die der Arbeitgeber in eigenbetriebli-

chem Interesse gewdhrt (Betriebsver-
anstaltungen). Hier sind z.B. Betriebs-
ausfliige (ein- oder mehrtdgig) oder Fir-
menfeiern zu nennen, die dem Kontakt
der Mitarbeiter untereinander und dem
betrieblichen Klima dienen und allen
Mitarbeitern offenstehen.

Achtung: Es darf sich hierbei jedoch
um nicht mehr als zwei Veranstaltungen
jahrlich handeln, wobei die Kosten je Ar-
beitnehmer bis zu einer Freigrenze von
110 € je Veranstaltung und Kalenderjahr
einschliefSlich Umsatzsteuer nicht tber-
steigen diirfen. Praxis-/Klinikfremde Ehe-
gatten bzw. Angehorige dirfen teil-
nehmen, die Kosten werden dann dem
Mitarbeiter zugerechnet.

Ein Uberschreiten der Freigrenze fiihrt
generell beim Mitarbeiter in voller Hohe
zu steuer- und sozialversicherungspflich-
tigem Arbeitslohn. Allerdings ist auch
eine Pauschalierung der Lohnsteuer durch
den Arbeitgeber mit 25% moglich, was
auch zur Beitragsfreiheit in der Sozial-
versicherung fihrt.

Zuschlige fiir Sonderformen der Arbeit
Des Weiteren konnen den Mitarbeitern
steuerfreie Zuschldge gewdhrt werden,
sofern diese fiir Nachtarbeit 25%, Sonn-
tagsarbeit 50% und Feiertagsarbeit bis
150% des Grundlohns nicht ibersteigen.

Arbeitskleidung

Auch die unentgeltliche oder verbilligte
Uberlassung typischer Arbeitskleidung,
die den Mitarbeitern durch den Chef
tiberlassen wird, ist lohnsteuer- und
sozialversicherungsfrei.
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Berufliche Fort- und Weiterbildungs-
mafBnahmen

Die Gewdhrung beruflicher Fort- und
Weiterbildungsmafnahmen stellt fir die
Mitarbeiter kein Arbeitsentgelt dar, wenn
das betriebliche Interesse des Arbeit-
gebers lberwiegt. Davon kann man
ausgehen, wenn die Einsatzfahigkeit der
Mitarbeiter in der Praxis/Klinik erhoht
werden soll.

Betreuung von nicht schulpflichtigen
Kindern

Weiterhin beglinstigt sind Sach- oder
Barleistungen zur Unterbringung und
Betreuung von nicht schulpflichtigen
Kindern der Mitarbeiter in Kindergérten
oder Kindertagesstatten. Gerade in Zei-
ten steigender Beitrdge fiir die Kinderbe-
treuung — aufgrund der klammen Haus-
halte in den Kommunen bzw. anderer
Tragereinrichtungen — wird diese Art der
Unterstilitzung sicherlich besonders gern
angenommen.

Achtung: Hierbei ist zu berlcksichti-
gen, dass die Steuerfreiheit nur fir zu-
sdtzlich zum geschuldeten Arbeitslohn
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gezahlte Betrdge gewahrt wird. Damit
ist die Umwandlung von Arbeitslohn in
steuerfreie Kindergartenzuschisse aus-
geschlossen.

Private Nutzung von betrieblichen
Computern/Internet

Steuerfrei sind auch die Vorteile des Ar-
beitnehmers aus der privaten Nutzung
von betrieblichen Personalcomputern, Te-
lekommunikationsgerdten sowie einem
betrieblichen Internetanschluss. Ent-
scheidend ist, dass die Gerdte bzw. der
Internetanschluss dem Mitarbeiter von
seinem Arbeitgeber zur Nutzung tUberlas-
sen werden. Unerheblich ist, in welchem
Verhdltnis die berufliche zur privaten
Nutzung steht. Unerheblich ist auch, ob
es sich um gekaufte oder geleaste Gerate
handelt und wie hoch die Zuwendungen
sind. Ebenso kommt es nicht darauf an,
ob die Vorteile zusdtzlich zum ohnehin
geschuldeten Gehalt oder aufgrund
einer Vereinbarung mit dem Arbeitgeber
tber die Herabsetzung von Arbeitslohn
erbracht werden. Aufzeichnungen tber
den Umfang der Privatgesprache sind
ebenfalls nicht erforderlich.
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Achtung: Leistet der Arbeitgeber einen
Zuschuss zu einem privaten Handy/
Internetanschluss, greift die Steuerbe-
freiung nicht; solche Zuschiisse kénnen
aber pauschal durch den Arbeitgeber
mit 25% besteuert werden, wobei diese
Zuwendungen dann in voller Hohe auch
sozialabgabenfrei sind.

Umzugskosten
Umzugskostenvergiitungen des Arbeit-
gebers sind lohnsteuer- und sozialver-
sicherungsfrei, wenn der Umzug beruf-
lich bedingt ist. Statt der tatsdachlichen
Umzugskosten kann hierfiir auch ein
Pauschbetrag berlicksichtigt werden (fir
Ledige z.B. 640 €).

Achtung: Ein beruflich veranlasster Um-
zug liegt unter anderem dann vor, wenn
die Entfernung zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte stark verkiirzt wird (arbeits-
taglich ca. 1 Stunde).

Betriebliche Gesundheitsforderung

Last but not least sind noch die seit
2009 geltenden steuerlichen Befreiungs-
vorschriften zur betrieblichen Gesund-
heitsférderung zu nennen. Die Steuerbe-
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freiung ist auf einen jdhrlichen Hochst-
betrag von 500 € begrenzt. Sie umfasst
sowohl Barzuschiisse als auch Sach-
leistungen des Arbeitgebers.

Achtung: Voraussetzung ist, dass die
Leistungen zur Gesundheitsférderung
zusdtzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn erbracht werden. Eine Ent-
geltumwandlung ist nicht begiinstigt.
Steuerfrei bleiben in diesem Zusammen-
hang insbesondere therapeutische Mal%-
nahmen zur Vorbeugung kérperlicher
Schadigungen des Bewegungsapparates,
also insbesondere die Kosteniibernahme
fur die sog. Rickenschule bei Bildschirm-
arbeit oder Kurse zur Stressbewaltigung
oder auch Seminare (iber Alkohol, Niko-
tin und anderen Suchtmittelmissbrauch.
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Bei dem Betrag von 500 € handelt es
sich um einen Freibetrag. Wird mehr
gezahlt, ist nur der Ubersteigende Betrag
steuer- und sozialversicherungspflichtiger
Arbeitslohn.

Leider nicht begiinstigt ist die Uber-
nahme bzw. Bezuschussung von Mit-
gliedsbeitragen an Sportvereine und
Fitnessstudios.

Fazit: Obwohl der Gesetzgeber in den
letzten Jahren liebgewonnene Vergiin-
stigungen gestrichen hat (z.B. Wegfall
steuerfreier Heirats- und Geburtsbei-
hilfen), bleiben immer noch vielféltige
Gestaltungsmaglichkeiten, um motivier-
ten Mitarbeitern Leistungen steuerfrei
zu honorieren — sie miissen nur genutzt
werden!

Korrespondenzadresse

Dipl.-Finanzwirtin
Dagmar Kayser-Passmann

Steuerberaterin und Geschafts-
fuhrerin der METAX-Steuerberatungs-
gesellschaft mbH
Kathe-Kollwitz-Ring 40

39423 Unna, Deutschland
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Anasthesie-Ausweis der DGAI

1 Spécialistes (UEMS)

/—t\ Union Européenne des Médecins

fr\_j':F 1 German Society of Anaesthesiology
* wx  and Intensive Care Medicine (DGAI)

Der Andsthesie-Ausweis der DGALI ist zum Preis von € 0,41 zzgl. MwSt. fiir DGAI-Mitglieder (€ 0,52 zzgl. MwSt.
fiir Nicht-Mitglieder) mit nachstehendem Bestellschein erhiltlich Gber

Aktiv Druck & Verlag GmbH - An der Lohwiese 36 - D-97500 Ebelsbach - Fax: 09522 943567

Odja Onein

Stlick des Andsthesieausweises

Bestellschein
Europdische Vereinigung der Hiermit bestelle ich
Fachirzte (UEMS) der DGAL
Deutsche Gesellschaft fiir Andsthesiologie -
und Intensivmedizin (DGAI) DGAI-Mitglied
Anasthesie-Ausweis Name:
e Anschrift:

Anaesthesia Problem Card

DGAI Geschiftsstelle:
RoritzerstraBe 27, D-90419 Nirnberg
Tel.: +49 (0)911 933780

Fax: +49 (0)911 3938195

E-Mail: dgai@dgai-ev.de

Datum, Unterschrift

Preisliste - Konditionen
Stlickpreis: € 0,41 zzgl. MwsSt. (€ 0,52 fiir Nicht-Mitglieder)
Mindestauftragswert: 40 Exemplare

Ab einer Abnahme von 100 Stiick wird ein Preisnachlass
von 10 % gewahrt.

Die Preise verstehen sich zzgl. Versandkosten.
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