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Beendigung des Ar-
beitsvertrages

Ass. iur. Evelyn Weis, Niirnberg

Ein Arbeitsverhéltnis kann einsei-
tig durch (ordentli-
che/auBerordentliche) Kundigung
beendet werden. Die Kiindigungs-
initiative kann sowohl vom Ar-
beitgeber (=  Krankenhaustré-
ger/Praxisinhaber) als auch vom
angestellten Arzt ausgehen. Des
Weiteren besteht die Mdglichkeit,
den Vertrag jederzeit einvernehm-
lich durch einen sog. Aufhebungs-
vertrag aufzulésen.

Arbeitsvertrage kénnen be-
endet werden durch...

1. Aufhebungsvertrag
2. Ordentliche Kiindigung
3. AuRerordentliche Kiindigung

Aufhebungs-/Auflésungsvertrag

Madchte ein Arzt die Stelle wech-
seln, so kann oftmals die vertrag-
lich vereinbarte Kindigungsfrist
nicht eingehalten werden. Um
vorzeitig aus dem Vertrag entlas-
sen zu werden bietet sich der Ab-
schluss eines Aufhebungsvertrages
an.

In aller Regel wenden sich die
betroffenen Arzte wegen der Ver-
tragsverhandlungen an den Chef-
arzt. Dies ist im Wege der Kollegi-
alitdt zwar zu beflrworten. Es
sollte aber beruicksichtigt werden,
dass nicht der Chefarzt, sondern
der Krankenhaustrager Vertrags-
partner ist und somit flr die Ver-
handlungen (ber einen Aufhe-
bungsvertrag zustandig ist.
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Letztlich ist es Verhandlungssache,
ob der Arbeitgeber einem Auflo-
sungsvertrag zustimmt; einen ge-
richtlich einklagbaren Rechtsan-
spruch auf Abschluss eines Aufhe-
bungsvertrages gibt es nicht. Dies
gilt auch dann, wenn der Kranken-
haustrdger in der Vergangenheit
den Antrdgen der Mitarbeiter auf
Abschluss eines Aufhebungsver-
trages entsprochen hat.

In aller Regel erwarten die Kran-
kenhaustrager von den Arbeitneh-
mern ein gewisses Entgegenkom-
men (z.B. Verzicht auf Restur-
laubsanspriiche oder Uberstunden-
vergutung)

Achtung: Die Arbeitsémter setzen
einen Auflésungsvertrag mit einer
arbeitnehmerseitigen  Kundigung
gleich. Dies hat zur Folge, dass der
Arzt im Rahmen des Arbeitslosen-
geldes mit einer Sperrfrist belegt
wird.

Bundesangestelltentarifvertrag
und Arbeitsvertragsrichtlinien
(AVR)

§ 53 BAT

Das Arbeitsverhéltnis kann im
gegenseitigen Einvernehmen je-
derzeit beendet werden (Auflo-
sungsvertrag)

8 19 Abs. 2 AVR-Caritas

Das Dienstverhaltnis kann im ge-
genseitigen Einverstandnis jeder-
zeit durch einen Auflésungsvertrag
beendigt werden.

§ 34 AVR-Diakonie

Das Dienstverhaltnis kann im ge-
genseitigen Einvernehmen jeder-
zeit durch schriftlichen Auflo-
sungsvertrag beendet werden.
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Ordentliche Kiindigung

Ein Arbeitsvertrag kann grundsatz-
lich unter Einhaltung der im Ar-
beits- oder Tarifvertrag festgeleg-
ten Frist gekiindigt werden. Be-
sonderheiten gelten u.U. fiir befris-
tete Arbeitsvertrége.

Sowohl die fristgerechte als auch
die auRerordentliche Kindigung
bedarf zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform. Da der Zugang der
Kindigung entscheidend ist, ist es
aus Beweissicherungsgriinden
ratsam, sich den Empfang des
Schreibens quittieren zu lassen.

Auferordentliche Klindigung

Auch wenn die fristgerechte Kiin-
digung im Arbeitsvertrag ausge-
schlossen sein sollte, so besteht
stets die Maoglichkeit einer auller-
ordentlichen Kiindigung.

Die auflerordentliche Kindigung
kann entweder fristlos oder unter
Einhaltung einer sozialen Auslauf-
frist (die dann von dem Arbeit-
nehmer festgelegt wird) erfolgen.
Erforderlich ist in beiden Fallen
das Vorliegen eines sog. "wichti-
gen Grundes", der ein Abwarten
der Kundigungsfrist unzumutbar
macht. Ob diese Voraussetzung
vorliegt ist unter Beruicksichtigung
aller Umstdnde des Einzelfalles
und unter Abwégung der Interes-
sen beider Vertragspartner zu er-
mitteln. Die Kundigung muss dann
innerhalb von zwei Wochen nach
Kenntnis des ,,wichtigen Grundes*
erfolgen (vgl. 8 626 BGB).

Mdchte der Arzt den Vertrag we-
gen eines Stellenwechsels aulier-
ordentlich kiindigen, so ist zu be-
riicksichtigen: der Wunsch, wegen
eines erheblich hoéheren Gehalts
ein anderes Arbeitsverhéltnis ein-
zugehen, berechtigt den Arbeit-
nehmer nicht zu einer fristlosen
Kundigung. Allenfalls dann, wenn
sich dem Arbeitnehmer eine ,,
wahrhaft aulergewdhnliche Le-
benschance" bietet, kann nach
Ansicht des Bundesarbeitsgerichts
eine andere Beurteilung gerecht-
fertigt sein. Dies wird man z.B.

Gesetzliche und tarifliche Kiindigungsfristen (Auszug)

8 622 Biirgerliches Gesetzbuch
(1) das Arbeitsverhaltnis eines... Angestellten kann mit einer Frist von vier Wo-
chen zum 15. oder zum Ende des Kalendermonats gekundigt werden.

(2) Fur eine Kiindigung durch den Arbeitgeber betragt die Kiindigungsfrist,

wenn das Arbeitsverhaltnis in dem Betrieb oder Unternehmen

. zwei Jahre bestanden hat, einen Monat zum Ende eines Kalendermonats,

. fiinf Jahre bestanden hat, 2 Monate zum Ende eines Kalendermonats,

. acht Jahre bestanden hat, 3 Monate zum Ende eines Kalendermonats,

. zehn Jahre bestanden hat, 4 Monate zum Ende eines Kalendermonats,

. zwolf Jahre bestanden hat, 5 Monate zum Ende eines Kalendermonats,

. funfzehn Jahre bestanden hat, 6 Monate zum Ende eines Kalendermonats,
. zwanzig Jahre bestanden hat, 7 Monate zum Ende eines Kalendermonats.
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(6) Fur die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitnehmer darf
keine langere Frist vereinbart werden, als fir die Kiindigung durch den Arbeit-
geber

8§ 34 Abs. 1 TV-Arzte/TdL und § 34 Abs. 1 TV-L

Die Kundigungsfrist betrégt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des
Arbeitsverhaltnisses zwei Wochen zum Monatsschluss. Im Ubrigen betragt die
Kiindigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit (Abs. 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,

von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate,

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

8§ 35 Abs. 1 TV-Arzte/VKA und § 34 Abs. 1 TVOD-K

(1) Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses
betragt die Kiindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. Im Ubrigen be-
tragt die Kundigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit (Abs. 3 Satz 1 und 2)
bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,

von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

8 14 AVR-Caritas

(1) Befristete und unbefristete Dienstverhéltnisse kénnen von beiden Vertrags-
parteien ordentlich gekiindigt werden.

(2) Die Kundigungsfrist betragt fiir den Dienstgeber und den Mitarbeiter in den
ersten zwolf Monaten des Dienstverhdltnisses einen Monat zum Monatsschluss.
Dartiber hinaus betrégt sie fir den Dienstgeber und den Mitarbeiter bei einer
Beschaftigungszeit

a) bis zu funf Jahre 6 Wochen
b) von mindestens fiinf Jahre 3 Monate
c) von mindestens acht Jahren 4 Monate
d) von mindestens zehn Jahren 5 Monate
e) von mindestens zwdlf Jahren 6 Monate

zum Schluss des Kalendervierteljahres....
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dann bejahen konnen, wenn der
Arzt von einer befristeten zu einer
unbefristeten Arbeitsstelle wech-
seln kann.

Liegt kein "wichtiger Grund" vor
und kindigt der Arzt dennoch den
Vertrag aullerordentlich so riskiert
er, mit Schadenersatzanspriichen
des Arbeitgebers konfrontiert zu
werden. Den Schaden (z.B. Diffe-
renz zwischen dem Gehalt des
Angestellten und eines Vertreter-
honorars) misste dann im Streitfall
der Krankenhaustrager darlegen
und beweisen. Sollte ein Arbeits-
gericht allerdings zu der Auffas-
sung gelangen, dass der Arbeit-
nehmer zu der auBerordentlichen
Kundigung berechtigt war, sind
etwaige tatsdchlich entstandene
Schéden von dem Arbeitnehmer
nicht zu ersetzen.

Fazit

Wird ein Arbeitsverhéltnis durch
Aufhebungsvertrag oder ordentli-
che Kindigung seitens des Arbeit-
nehmers beendet, kann keiner der
beiden Vertragspartner spater noch
irgendwelche Anspriiche aus dem
Arbeitsverhéltnis geltend machen.
Insofern besteht bei diesen beiden
Varianten Rechtssicherheit.

Etwas anderes gilt jedoch fir den
Fall der aulerordentlichen Kindi-
gung, die stets mit einem "juristi-
schen Restrisiko" behaftet ist; denn
der Arbeitgeber kdnnte noch Scha-
densersatzanspriiche  geltendma-
chen.

Sofern der Arbeitgeber das Ar-
beitsverhéltnis ordentlich / auRer-
ordentlich kindigt, hat der Ange-
stellte u.U. die Mdglichkeit, die
Kindigung gerichtlich Uberprifen
zu lassen (siehe "Kundigung durch
den Arbeitgeber..." ).
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8 30 Abs. 1 AVR Diakonie

Unbefristete Dienstverhaltnisse kdnnen von beiden Vertragsparteien nach vorheri-
ger schriftlicher Kiindigung geltst werden.
Die Kiindigungsfrist betragt fur beide Vertragsparteien bei einer Beschaftigungs-

zeit...

bis zu 1 Jahr 1 Monat zum Schluss eines Kalendermonats,
nach einer Beschaftigungszeit

von mehr als 1 Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss des Kalendervierteljahres.

Innerhalb der Probezeit kann das Dienstverhéltnis jederzeit mit einer Frist von zwei
Wochen zum Ende eines Kalendertages gekiindigt werden.

§ 53 BAT

(1) Bis zum Ende des 6. Monats seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses und fur Ange-
stellte unter 18 Jahren betragt die Kiindigungsfrist zwei Wochen zum Monats-

schluss.

(2) Im Ubrigen betragt die Kiindigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit...

bis zu einem Jahr

nach einer Beschaftigungszeit
von mehr als 1 Jahr

von mindestens 5 Jahren

von mindestens 8 Jahren

von mindestens 10 Jahren
von mindestens 12 Jahren

1 Monat zum Monatsschluss

6 Wochen,
3 Monate,
4 Monate,
5 Monate,
6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres....

Kindigung durch
den Arbeitgeber -
und nun?

Ass. iur. Evelyn Weis, Niirnberg

Der Arbeitgeber kann einen Ar-
beitsvertrag ordentlich / auferor-
dentlich kiindigen. Die Kindigung
muss schriftlich erfolgen (§8 625
BGB). Ist die Schriftform nicht
eingehalten, so ist die Kindigung
per se unwirksam.

Besteht das Arbeitsverhéltnis lan-
ger als sechs Monate und beschaf-
tigt der Arbeitgeber in der Regel
mindestens 6 Arbeitnehmer, so
greift zu Gunsten des Arztes u.U.
das Kiindigungsschutzgesetz ein.
Daneben existiert flr bestimmte
Personengruppen noch ein beson-
derer  Kindigungsschutz  (z.B.
Schwangere, Schwerbehinderte).

Nach dem Kiindigungsschutzge-
setz muss fir die Kindigung ein
personen-, verhaltens- oder be-
triebsbedingter Grund sowie in der
Regel eine Abmahnung vorliegen.
Will der Arzt gegen die Kindi-
gung vorgehen, muss er innerhalb
von 3 Wochen nach Zugang der
Kindigung Klage erheben.

BDA-Mitglieder sind fiir Prozesse
vor dem Arbeitsgericht (subsidiar)
rechtsschutzversichert. Die Versi-
cherung erstattet die gesetzlichen
Gebihren fir einen Rechtsanwalt
sowie die Gerichtskosten, wobei
das Mitglied eine Selbstbeteiligung
von 20% der Kosten, mindestens
100 € und hdochstens 500 €, zu
tragen hat (Konditionen im Inter-
net: www.hda.de/22_2broschuere-
versicherungsservice-rechtschutz.htm)

Wenn Sie die Versicherung in
Anspruch nehmen méchten, neh-
men Sie bitte umgehend mit dem
BDA-Versicherungsreferat  Kon-
takt auf.
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