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Das ,,neue*
Arbeitszeitgesetz

Ass. iur. Evelyn Weis, Niirnberg

Aufgrund der EuGH-Entscheidung
zum Bereitschaftsdienst musste der
Gesetzgeber das  Arbeitszeitgesetz
(ArbZG) novellieren. Das geénderte
Arbeitszeitgesetz ist zum 01.01.2004
in Kraft getreten und sieht in § 25

ArbZG eine Ubergangsregelung fiir
Tarifvertrdge bis zum 31.12.2006 vor.

Aber auch im Bereich von ,,Alt-Tarif-
vertragen™ darf nach Auffassung des
Bundesarbeitsgerichts die durchschnitt
liche wochentliche Arbeitszeit 48
Stunden nicht iiberschreiten. In der
BAG-Pressemitteilung  heiflt  es:
»~Entgegen einem weit verbreiteten
Verstindnis wird aber von dieser
Ubergangsregelung die 48-Stunden-
Grenze nicht erfafit. Dies ergibt die
gebotene europarechtskonforme Aus-
legung dieser Vorschrift® (BAG,
Beschluss vom 24.01.2006, Az. 1
ABR 6/05, Pressemitteilung Nr. 4/06
http://www.bundesarbeitsgericht.de).

Da bei den Arzten nach wie vor groBe
Unsicherheit beziliglich der gesetzli-
chen Vorgaben besteht, werden im
Folgenden die wesentlichen
Bestimmungen des ArbZG kurz
skizziert.

1. Fiir wen gilt das ArbZG?

Das ArbZG gilt fiir alle Arbeitnehmer,
gleichgiiltig ob sie bei einem o6ffentli-
chen-rechtlichen, kirchlichen oder pri-
vaten Arbeitgeber angestellt sind, mit
Ausnahme der leitenden Angestellten
1.5.d. § 5 Abs. 3 BetrVG und der
Chefarzte (§ 18 Abs. 1 ArbZG).

Selbstindige und freie Mitarbeiter
sind keine Arbeitnehmer und deshalb
von dem Geltungsbereich des ArbZG
ausgenommen.

2. Welche Zeiten zidhlen zur
Arbeitszeit?

Zur Arbeitszeit zéhlen:
- Normale regelmdBige Arbeits-
zeit (ohne Pausen)
- Uberstunden
- Bereitschaftsdienste
- Inanspruchnahmen wéhrend des
Rufdienstes

BDAKktuell

JUS-Letter

3. Werden Nebentitigkeiten als
Arbeitszeit angerechnet?

Sofern  die  Nebentitigkeit im
Angestelltenverhiltnis ausgeiibt wird,
sind diese Zeiten als Arbeitszeit
anzurechnen. Nach § 2 Abs. 1 ArbZG
werden Arbeitszeiten bei mehreren
Arbeitgebern zusammengerechnet.

Handelt es sich hingegen um eine
(echte) freiberufliche Tatigkeit, so
werden diese Zeiten auf die nach dem
ArbZG zulédssigen Hochstarbeitszeiten
nicht angerechnet.

4. Wie lang darf die #igliche
Arbeitszeit sein?

Grundsatz: 8 Stunden.

Ausnahmen:

- Verldngerung auf 10 Stunden
moglich, wenn innerhalb von sechs
Kalendermonaten oder innerhalb von
24 Wochen im Durchschnitt acht
Stunden werktéglich nicht tiberschrit-
ten werden (§ 3 ArbZG).

- Tarifrecht:

Nach § 7 ArbZG kann in einem Tarif-
vertrag oder aufgrund eines Tarifver-
trages in einer Betriebsvereinbarung
die werktigliche Arbeitszeit {iber 10
Stunden hinaus verlidngert werden.
Eine solche Verlidngerungsoption
enthdlt der TVOD (s. S. 2 dieses
Jusletters).

- AuBBergewohnliche Fille:

Eine iber § 3 ArbZG hinausgehende
weitere Verldngerung der Arbeitszeit
ist nach § 14 Abs. 1 ArbZG nur ,,bei
voriibergehenden Arbeiten in
Notfdllen und in auBergewohnlichen
Fillen zuldssig, die unabhéngig vom
Willen der Betroffenen eintreten und
deren Folgen nicht auf andere Weise
zu beseitigen sind“. , Notfdlle und
,auBergewohnliche Félle” sind aber
stets nur kurzfristige Ereignisse, so
dass der Bereitschaftsdienst nicht
generell unter diese Ausnahme-
regelung zu subsumieren ist.

Ferner darf nach § 14 Abs. 2 ArbZG
von den Vorgaben des § 3 ,,bei unauf-
schiebbaren Arbeiten zur Behandlung,
Pflege und Betreuung von Personen*
abgewichen werden, sofern ,,dem
Arbeitgeber andere Vorkehrungen
nicht zugemutet werden konnen®.



Wenn von den Ausnahmeregelungen
Gebrauch gemacht wird, darf die Ar-
beitszeit 48 Stunden wochentlich im
Durchschnitt von 6 Kalendermonaten
oder 24 Wochen nicht iiberschritten
werden (§ 14 Abs. 3 ArbZG).

5. Miissen Uberschreitungen der
tiglichen Arbeitszeit dokumentiert
werden?

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die
iiber 8 Stunden hinausgehende Ar-
beitszeit aufzuzeichnen und diese
Aufzeichnungen mindestens 2 Jahre
aufzubewahren (§ 16 Abs. 2 ArbZG).

6. Wie lang darf die wdochentliche
Arbeitszeit sein?

Die durchschnittliche wdchentliche
Arbeitszeit darf 48 Stunden nicht
iiberschreiten. Diese Hochstgrenze
muss innerhalb der  gesetzlich
festgelegten  Frist (6  Kalender-
monate/24 Wochen) oder der tariflich
festgelegten Frist (max. 12 Kalender-
monate) eingehalten werden. Da es
sich um einen Durchschnittswert
handelt, kann die Stundenzahl in
einzelnen ~ Wochen  {berschritten
werden.

7. Kann der Arbeitnehmer freiwillig
mehr als die wochentliche
Hochstarbeitszeit von 48 Stunden
leisten?

Nur, wenn dies ein Tarifvertrag (z.B.
TVOD) zulédsst (§ 7 Abs. 2a ArbZG).

In einem Tarifvertrag oder aufgrund
eines Tarifvertrages kann die tdgliche
Hochstarbeitszeit ohne Ausgleich ver-
langert werden, wenn in die Arbeits-
zeit regelmédfBig und in erheblichem
Umfang Bereitschaftsdienst fallt und
durch besondere Regelungen sicher-
gestellt wird, dass die Gesundheit der
Arbeitnehmer nicht gefdhrdet wird (§
7 Abs. 2a ArbZG). Ferner muss der
Arbeitnehmer in diese Mallnahme
schriftlich einwilligen; die
Einwilligung kann er mit einer Frist
von 6 Monaten schriftlich widerrufen
(§ 7 Abs. 7 ArbZG).

Von diesen tarifvertraglichen Aus-
nahmeregelungen (§ 7 Abs. 2a
ArbZG) kann auch im Betrieb eines
nicht tarifgebundenen Arbeitgebers
Gebrauch gemacht werden (§ 7 Abs. 3
ArbZG).

8. Wie lang miissen die Ruhepausen
sein?

Bei einer Arbeitszeit von mehr als
sechs bis zu neun Stunden ist eine im
Voraus feststehende Ruhepause von
30 Minuten zu gewahren. Bei einer
Arbeitszeit von mehr als neun Stunden
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betragt die Ruhepause 45
Minuten. Diese Ruhepausen kdnnen in
Zeitabschnitten von jeweils
mindestens 15 Minuten aufgeteilt
werden. Lénger als sechs Stunden
hintereinander diirfen Arbeitnehmer
nicht ohne Ruhepausen beschiftigt
werden (§ 4 ArbZG).

Bei voriibergehenden Arbeiten in
Notféllen und in auBergewohnlichen
Féllen darf hiervon abgewichen
werden. Gleiches gilt bei unauf-
schiebbaren Arbeiten bei Behandlung
von Patienten, sofern dem Arbeitgeber
andere Vorkehrungen nicht zugemutet
werden kdnnen (§ 14 ArbZG).

9. Welche Sanktionen drohen bei
einem VerstoB gegen das ArbZG?

Der Arbeitgeber, der vorsétzlich oder
fahrldssig die Angestellten iber die
Grenzen der Arbeitszeit hinaus
beschéftigt oder Ruhepausen /-zeiten
nicht beachtet, handelt ordnungs-
widrig. Dieses Verhalten kann mit
einer Geldbulle bis zu 15.000 €
geahndet werden, kann u.U. auch
strafrechtliche Konsequenzen haben (§
22 f. ArbZG).

skokksk

Arbeitszeitgesetz und
Organisationsverant-
wortung des

Krankenhaustragers

Dr. iur. E. Biermann, Niirnberg

Mit der ,Scharfschaltung” des
Arbeitszeitgesetzes (ArbZG) werden
in vielen Kliniken die Arbeitszeiten
neu organisiert, nicht zuletzt deshalb,
weil eine schuldhafte Verletzung der
Arbeitszeitregeln nach §§ 22, 23
ArbZG mit einer GeldbuBle belegt
bzw. mit strafrechtlichen Sanktionen
versehen ist. Die Sanktion richtet sich
gegen den Arbeitgeber, d.h., den
Kliniktrager. Gleichwohl versuchen
viele Krankenhiuser, diese
buBigeldbewerte Organisationsverant-
wortung  insbesondere  auf die
leitenden Arzte zu iibertragen. Dies
z.T. durch Bezugnahme auf Klauseln
des Dienstvertrages des Chefarztes, in
denen diesem die Verantwortung
dafiir bertragen wird, dass die
gesetzlichen oder vertraglich verein-
barten Arbeitszeiten der Mitarbeiter
eingehalten werden; z.T. wird
versucht, die Verantwortlichkeit durch
Einzelanweisung zu iibertragen. Eine
solche Pflichteniibertragung mit

der Folge, dass der Adressat, hier in
der Regel also der leitende Arzt die
Pflichten des Arbeitgebers {ibernimmt
mit der Konsequenz, dann auch den
buBlgeldrechtlichen wund strafrecht-
lichen Sanktionen ausgesetzt zu sein,
ist nach § 9 Abs. 2 Ordnungs-
widrigkeitengesetz zwar grundsitzlich
moglich. Aber nach allgemeinen
Rechtsgrundsétzen darf eine solche
Verantwortlichkeit nur dem iiber-
tragen werden, der auch in der Lage
ist, die geforderten Pflichten zu
erfiillen. ,,Unmdgliches™ verlangt das
Recht nicht.

Deshalb der Hinweis: Die leitenden
Arzte sollten einer solchen Pflichten-
ibertragung - vorsorglich schriftlich —
widersprechen, wenn die Personalaus-
stattung der Abteilung eine ,,arbeits-
zeitkonforme* Dienstorganisation
nicht erlaubt. Der Rechtsprechung des
Bundesgerichtshof (BGH) hat in
einem Arzthaftungsprozess im soge-
nannten Parallelnarkoseurteil vom
18.06.1985 (Az: VI ZR 234/83, s.
auch JUS-Letter Dezember 2004,
Ausgabe 4, Anisth Intensivmed Mérz
2005, S. 101 bis 104) ausgefiihrt, dass
es Organisationspflicht des Kranken-
haustrdgers ist, eine ausreichende
Personalausstattung zur Verfiigung zu
stellen. Mit Urteil vom 23.09.2004
(Az: II CA 212/04); siche JUS-Letter
Dezember 2004, Ausgabe 4, Anisth
Intensivimed Mirz 2005, S. 101 ff.) hat
das Arbeitsgericht Wilhelmshaven
erstmals auch einen arbeitsrechtlichen
Anspruch eines Chefarztes auf eine
ausreichende Personalausstattung
bejaht. Auch hierauf konnen die Chef-
drzte sich zur Abwehr der bufBigeld-
rechtlichen Sanktionen berufen. Denn
das Arbeitsgericht hat ausdriicklich
hervorgehoben, dass der Chefarzt die
im Dienstvertrag festgelegte
Verpflichtung, die tariflichen und
gesetzlichen  Arbeitszeitvorschriften
einzuhalten, eben nur dann erfiillen
kann, wenn der Krankenhaustriger
ihm das entsprechende Personal zur
Verfiigung stellt. Es ist und bleibt also
in der Organisationsverantwortung des
Krankenhaustriagers, geniigend Per-
sonalstellen zu besetzen, um eine
arbeitszeitkonforme Dienstorgani-
sation zu ermdglichen. Die Recht-
sprechung  hat also  eindeutig
festgestellt, dass der ,,schwarze Peter*
nicht auf die leitenden Arzte
abgewilzt werden kann, sondern beim
Krankenhaustriager verbleibt. Darauf
sollte der Krankenhaustrager hinge-

wiesen werden.
skeokokok



Bereitschaftsdienste
und Arbeitszeit nach
TVoD

Ass. iur. Evelyn Weis, Niirnberg

Die  Tarifvertragsparteien  haben
arbeitszeitgesetzkonforme Neu-
regelungen im ,Besonderen Teil
Krankenhduser (TVOD / BT-K)
vereinbart.

1. Definition / Stufenzuweisung

Im TV6D wurde die Definition des
Bereitschaftsdienstes wortgleich aus
dem BAT iibernommen.
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So kann nun in den Bereitschafts-
dienststufen der Stufen A und B eine
tigliche  Arbeitsleistung  bis  zu
insgesamt max. 16 Stunden ein-
schlieBlich der gesetzlichen Pausen
angeordnet werden, wenn die
Vollarbeit 8 Stunden maximal nicht
iiberschreitet. ~ Bei  Bereitschafts-
diensten der Stufen C und D betréigt
die Hochstgrenze 13 Stunden.

§ 45 Abs. 1 TV6D / BT-K

Bereitschaftsdienst leisten die Be-
schéftigten, die sich auf Anordnung
des Arbeitgebers auBerhalb der regel-
méfigen Arbeitszeit an einer vom
Arbeitgeber bestimmten Stelle auf-
halten, um im Bedarfsfall die Arbeit
aufzunehmen. Der Arbeitgeber darf
Bereitschaftsdienst nur anordnen,
wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit
anfallt, erfahrungsgemil aber die Zeit
ohne Arbeitsleistung tiberwiegt.

Unverandert blieb auch die
Stufenzuweisung (Stufe A bis D)
anhand der durchschnittlich anfallen-
den Arbeitsleistung (§ 46 Abs. 1
TV6D BT-K).

§ 45 Abs. 2 TVoD / BT-K

Abweichend von den §§ 3, 5 und 6
Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen des §
7 ArbZG die tdgliche Arbeitszeit im
Sinne des Arbeitszeitgesetzes tiber 8
Stunden hinaus verldngert werden,
wenn mindestens die 8§ Stunden
iiberschreitende Zeit im Rahmen von
Bereitschaftsdienst geleistet wird, und
zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen
A und B bis zu insgesamt maximal 16
Stunden téglich; die gesetzlich vorge-
schriebene Pause verldngert diesen
Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen
C und D bis zu insgesamt maximal 13
Stunden téglich; die gesetzlich vorge-
schriebene Pause verldngert diesen
Zeitraum nicht.

Stufe Arbeitsleistung innerhalb
des Bereitschaftsdienstes

A 0 bis 10 v.H.

B mehr als 10 bis 25 v.H.
C mehr als 25 bis 40 v.H.
D mehr als 40 bis 49 v.H.

Die Zuweisung zu den einzelnen
Stufen des  Bereitschaftsdienstes
erfolgt durch die Betriebsparteien.
Anders als im BAT erfolgt die
Zuweisung nun nicht mehr durch eine
gesondert kiindbare Nebenabrede.

2. Téagliche Arbeitszeit und Bereit-
schaftsdienst

Bekanntlich zdhlt der Bereitschafts-
dienst voll als Arbeitszeit.

Der Gesetzgeber erlaubt es den Tarif-
vertragsparteien abweichend von § 3
ArbZG die Arbeitszeit {liber 10
Stunden werktéglich zu verldngern,
wenn in die Arbeitszeit regelméBig
und in erheblichem Umfang Bereit-
schaftsdienst fallt; auBerdem kann ein
anderer Ausgleichszeitraum festgelegt
werden.

2.1 Grundregel
(§ 45 Abs. 2 TV6D / BT-K)

Die Verldngerung der tiglichen
Arbeitszeit aufgrund des § 45 Abs. 2
TV6D / BT-K ist nur dann mdglich,
wenn die regelmiBBige wdchentliche
Arbeitszeit im  Jahresdurchschnitt
lediglich 48 Wochenarbeitsstunden
betragt (§ 45 Abs. 5 TVOD/BT-K
i.V.m. § 6 Abs. 2 Satz 1 TVGD).

Es ist also aufgrund dieser tariflichen
Regelung nicht moglich, die durch-
schnittliche wochentliche Hochstar-
beitszeit von 48 Stunden zu
iiberschreiten.

2.2 Offnungsklausel
(§ 45 Abs. 3 TVGD / BT-K)

In einer Betriebs-/Dienstvereinbarung
kann diese Obergrenze fiir die tdgliche
Arbeitszeit auf bis zu 24 Stunden
(ausschlieBlich ~ der  gesetzlichen
Pausen) erweitert werden, sofern die
Voraussetzungen des § 45 Abs. 3
TV6D / BT-K erfillt sind; demnach
miissen zundchst alternative Arbeits-
zeitmodelle gepriift, eine Belastungs-
analyse gemdB § 5 ArbSchG durch-
gefithrt und ggf. daraus resultierende
MaBnahmen zur Gewihrleistung des
Gesundheitsschutzes getroffen
werden.

Diese Regelung ldsst Arbeitszeitmo-
delle zu, bei denen der Arbeitnehmer 8
Stunden normale Arbeitsleistung am

Tag erbringt und im Anschluss daran
einen Bereitschaftsdienst von 16
Stunden wahrnimmt. Die wOchent-
liche durchschnittliche Hochstarbeits-
zeit darf im Jahresdurchschnitt nur 48
Stunden betragen (§ 45 Abs. 5
TV6D/BT-K iVm § 6 Abs. 2 S. 1
TV6D).

Bei Aufnahme von Verhandlungen
iber eine solche Betriebs-/Dienst-
vereinbarung ist die landesbezirkliche
Ebene der Tarifvertragsparteien zu
informieren.

2.3. Opt-out-Regelung
(§ 45 Abs. 4 TV6D / BT-K)

Die Uberschreitung der durchschnittli-
chen wochentlichen Hochstarbeitszeit
ist nur moglich, wenn der Arbeitgeber
eine Betriebs-/Dienstvereinbarung
nach § 45 Abs. 3 TV6D/BT-K schlief3t
und eine individuelle Vereinbarung
mit dem Arbeitnehmer trifft. Dann
kann die tigliche Arbeitszeit ohne
Ausgleich verldngert werden, wobei

- bei Bereitschaftsdiensten der Stufen
A und B eine wochentliche
Arbeitszeit von bis zu maximal
durchschnittlich 58 Stunden,

- bei Bereitschaftsdiensten der Stufen
C und D eine wochentliche
Arbeitszeit von bis zu maximal
durchschnittlich 54 Stunden
zuléssig ist (§ 45 Abs. 4 TVOD).

Bei der Berechnung der durchschnitt-
lichen wochentlichen Arbeitszeit von
58 bzw. 54 Stunden ist ein Zeitraum
von bis zu einem Jahr zugrunde zu
legen (§ 45 Abs. 51.V.m. § 6 Abs. 2
Satz 1 TV6D).

- Einwilligung

Der Arbeitgeber kann allerdings
aufgrund der tariflichen Regelung die
wochentliche Hochstarbeitszeit nicht
gegen den Willen des betroffenen
Arbeitnehmers verldngern. Es ist die
ausdriickliche  Einwilligung  des
Arbeitnehmers nach § 7 Abs. 7 ArbZG
erforderlich. Dieser kann die Einwilli-
gung mit einer Frist von 6 Monaten
schriftlich widerrufen. Der Arbeit-
geber darf einen Arbeitnehmer nicht
benachteiligen, weil dieser die Ein-
willigung zur Verldngerung der
Arbeitszeit verweigert oder die Ein-
willigung widerruft.

3. Teilzeitarbeit

Das BAG hat schon vor einigen
Jahren entschieden, dass auch Teil-
zeitkrifte zur Ableistung von Ruf- und
Bereitschaftsdiensten verpflichtet sind,
sofern arbeitsvertraglich nichts



anderes vereinbart ist. Welche Hochst-
arbeitszeiten gelten fiir Teilzeitkréfte?

Auch fiir Teilzeitarbeitskréfte kann die
Arbeitszeit gemall § 45 Abs. 2 bis 4
TV6D verldngert werden. Allerdings
verringern sich die Hochstgrenzen der
wochentlichen Arbeitszeit in dem-
selben Verhéltnis wie die Arbeitszeit
dieser Beschiftigten zu der regel-
miBigen Arbeitszeit der Vollbe-
schéftigten verringert worden ist. Mit
Zustimmung des Beschéftigten oder
aufgrund von dringenden dienstlichen
oder betrieblichen Belangen kann
hiervon abgewichen werden (§ 45
Abs. 7 TVGD).

4. Bereitschaftsdienstregelung nach
TV6D bei nicht tarifgebundenem
Arbeitgeber anwendbar?

Fiir nicht tarifgebundene Arbeitgeber
besteht nach § 7 Abs. 3 ArbZG die
Moglichkeit, entsprechende Dienst-
und  Betriebsvereinbarungen  auf
Grundlage des TVOD abzuschlieflen.

5. Bereitschaftsdienstentgelt

Auch wenn der Bereitschaftsdienst
unter arbeitsschutzrechtlichen Ge-
sichtspunkten (ArbZG) als volle Ar-
beitszeit zu werten ist, so kann daraus
nach Ansicht des BAG nicht abgeleitet
werden, dass die Bereitschaftsdienste
auch wie Vollarbeit zu vergiiten sind.
Demzufolge haben die Tarifvertrags-
parteien in § 46 TVOD / BT-K eine
eigene  Entgeltregelung  getroffen,
wobei die Bewertung als Arbeitszeit
wortgleich vom BAT iibernommen
worden ist.

Das Entgelt fiir die als Arbeitszeit
gewertete Bereitschaftsdienstzeit be-
stimmt sich nach der Anlage C zum
TVG6D, wobei die Vergilitungsgruppen
des bisherigen BAT zugrunde gelegt
werden. Fiir tibergeleitete Beschiftigte
erfolgt die Entgeltberechnung auf der
Basis ihrer Eingruppierung am
30.09.2005, fiir nach dem 30.09.2005
eingestellte Beschéftigte und in den
Fillen der Ubertragung einer hoher
oder niedriger bewerteten Tatigkeit
nach der Vergiitungs- bzw.
Lohngruppe, die sich zum Zeitpunkt
der Einstellung bzw. der Hoher- oder
Herabgruppierung bei Fortgeltung des
bisherigen Tarifrechts ergeben hitte,
nach der Anlage C (§ 46 Abs. 4
TVéD).

Fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes
einschlieflich der geleisteten Arbeit
werden Zeitzuschldge nach § 8 TVSD
nicht gezahlt; gleiches gilt fiir Ruf-
dienste.
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§ 46 Abs. 1 TVoD / BT-K

Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes
einschlieBlich der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

a) Nach dem MaB der wihrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemaf

durchschnittlich  anfallenden  Arbeitsleistungen  wird die  Zeit des
Bereitschaftsdienstes wie folgt als Arbeitszeit gewertet:
Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung
des Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit
A 0 bis 10 v.H. 15 v.H.
B mehr als 10 bis 25 v.H. 25 v.H.
C mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.
D mehr als 40 bis 49 v.H. 55 v.H.

Ein hier nach der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B
zugeteilt, wenn der Beschéftigte wahrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von
22 bis 6 Uhr erfahrungsgemiBl durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in
Anspruch genommen wird.

b) Entsprechend der Zahl der vom Beschéftigten je Kalendermonat abgeleisteten
Bereitschaftsdienste wird die Zeit eines jeden Bereitschaftsdienstes zusitzlich wie
folgt als Arbeitszeit gewertet.

Zahl der Bereitschaftsdienste

im Kalendermonat

1. bis 8. Bereitschaftsdienst
9. bis 12. Bereitschaftsdienst
13. und folgende Bereitschaftsdienste

Bewertung als

Arbeitszeit

25 v.H.
35 v.H.
45 v.H.

Anlage C zu § 46 Abs. 4 (Bereitschaftsdienstentgelt) —Auszug-

Verglitungs- Tarifgebiet Tarifgebiet Ost
gruppe West ab ab ab
01.10.2005 01.07.2006 01.07.2007
Vergr. 30,20 € 28,39 € 28,84 € 29,29 €
Vergr. la 27,68 € 26,02 € 26,43 € 26,85 €
Vergr. Ib 25,46 € 2393 € 2431¢€ 24,70 €
Vergr. 11 23,32 € 21,92 € 22,27€ 22,62 €
Notarztdienste . als verfiigbar bezeichnet hatte.

freiberufliche Tatigkeit?

Ass. iur. Evelyn Weis, Niirnberg

Sofern Notarztdienste als selbstindige
(Neben-)Tatigkeit ausgeiibt werden,
sind diese Zeiten nicht als Arbeitszeit
im Sinne des ArbZG anzurechnen.

Das LArbG Niedersachsen hat in dem
Beschluss vom 24.11.2000 (Az 8 Ta
398/00)  klargestellt, dass kein
Anstellungsverhéltnis vorliegt, wenn
der Notarzt {iber seine Arbeitskraft frei
verfligen kann. In den Griinden fiihrt
das Gericht aus:

»In der Vereinbarung vom 20. Juli
1992 ist der Umfang der Teilnahme
der Kligerin am Notarztdienst nicht
festgelegt. Sie war mithin weder ver-
pflichtet, innerhalb eines bestimmten
Zeitraumes eine bestimmte Anzahl
von Notarzteinsdtzen zu gewihr-
leisten, noch hatte sie einen Anspruch
auf einen Einsatz wihrend der Zeiten,
fiir die sie sich im Nachfrageformblatt

Dass die Klidgerin wéhrend des Ein-
satzes als Notirztin die bestehenden
Anweisungen (Dienstanweisung fiir
den Rettungsdienst des Landkreises
Cuxhaven) fiir die Ausfiihrung der
Notarzttitigkeit zu beachten hatte,
ergab sich aus der Eigenart der
ibernommenen Tétigkeit.

Dass die Beklagte ihre Einrichtungen
(Notarztwagen) und Mitarbeiter fiir
die Tatigkeit der Kldgerin als Not-
arztin zur Verfigung stellt, zwingt
entgegen der Ansicht der Kldgerin
nicht zu dem Schluss, die Kldgerin sei
in die Arbeitsorganisation  der
Beklagten  eingegliedert, sondern
ergibt sich ebenfalls aus der Eigenart
des Notarztdienstes.*

Kann der Arzt nach dem Vertrag frei
entscheiden, ob er die Dienste iiber-
nimmt, dann —aber auch nur dann-
handelt es sich um eine freiberufliche
Nebentitigkeit, die fiir die Berechnung
der Hochstarbeitszeit unberiicksichtigt
bleibt.
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